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"ЗАВТРА". Виктор Григорьевич, у вас вышел 
целый цикл работ, посвящённых роли элит в 
становлении, укреплении или упадке государ-
ства, о необходимости качественной смены элит. 
Порой о людях, которые относят себя к элите, 
вы говорите нелицеприятно. Как вы думаете, 
ваши рассуждения доходят до адресатов?

Виктор ГРИНКЕВИЧ, предприниматель, 
член Изборского клуба. Высшее руководство 
России и правящие элиты постепенно приходят к 
тем выводам и практическим действиям, о кото-
рых мы говорим уже не первый год: обновление 
управленческих кадров должно основываться на 
талантах и способностях человека, а продвиже-
ния по службе заслуживают те, кто готов работать 
на благо родной страны. Именно об этом сказал 
наш президент, выступая на встрече с победите-
лями третьего сезона конкурса "Лидеры России". 
Ранее со сходным посылом перед финалистами 
выступил глава правительства Михаил Мишустин.

И буквально в преддверии финала этого кон-
курса вышел обширный доклад "Качество элит 
2020", подготовленный исследователями из Уни-
верситета Санкт-Галлена в Швейцарии совместно 
с Московской школой управления "Сколково" и 
компанией dxFeed Solutions. Вывод для России 
оказался неутешительным. По качеству элит мы 
оказались на уровне Ботсваны и Мексики.

"ЗАВТРА". Разве можно математически про-
считать качество элит?

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Да, есть индекс качества 
элит, введённый исследователями, и он показы-
вает, как действия элит и их подходы к формиро-
ванию благосостояния ускоряют или замедляют 
развитие стран. В приведённом анализе показы-
вается влияние национальных элит на общество 
через систему перераспределения материальных 
и нематериальных ценностей, способность вы-
страивать работающие институты и бизнес-мо-
дели. Всего было проанализировано 72 уникаль-
ных показателя, по которым определяли ценности, 
качество и результаты работы правящих групп в 
ведущих экономиках мира.

Первое место по качеству элит в рейтинге за-
нял один из "азиатских тигров" — Сингапур. На 
втором месте — Швейцария, на третьем — Герма-
ния, на четвёртом — Великобритания, на пятом — 
США. Страны БРИКС, за исключением Китая, 
расположились в третьем десятке списка. Россия 
заняла лишь 23-е место. На 19-й позиции — Ка-
захстан. При этом для нашей страны характерен 
значительный разброс между разными компонен-
тами индекса: по ряду критериев она попала в 
первую десятку рассматриваемых стран, по дру-
гим — оказалась во втором десятке.

В частности, Россия получила самые высокие 
оценки по таким показателям макроэкономиче-
ской политики, как инфляция (1-е место) и отно-
шение государственного долга к ВВП (2-е место). 
Высоко оценена налоговая политика, конкуренто-
способность банковской системы. Низкий уровень 
госдолга особенно важен, так как показывает 
сдержанность элит в перераспределении ценно-
стей через делегирование финансового бремени 
будущим поколениям. Выше средних у России 
оценки качества государственных институтов. 
Своё влияние тут оказала динамика страны в рей-
тинге Всемирного банка Doing Business, в котором 
Россия за семь лет резко продвинулась со 
130-х—140-х мест до 30-х—40-х. Но по остальным 
показателям: способность выстраивать работаю-
щие институты, ориентация на долгосрочное раз-
витие, своеобразный альтруизм, — Россия ката-
строфически отстаёт.

Во многом это — наследие переломной эпохи 
90-х, когда значение государства, общенародного 
хозяйства, совместного будущего резко обесцени-
лось. Бизнесмен, чиновник или военный руковод-
ствовались единственной логикой — логикой на-
живы. Государственные институты были 
приватизированы и работали в частных интере-
сах, силовые структуры — деморализованы, суве-
ренная внешняя политика — парализована. Не-
малая часть той элиты, что пришла для 
реализации исключительно частных амбиций в 
политике и бизнесе, до сих пор остаётся у руля 
страны, значительной ротации и зачистки не про-
изошло до сих пор. Российский Крым, санкцион-
ное давление, конституционная реформа — лишь 
небольшие, но ещё нерешительные шаги к нацио-
нализации элит.

Надо понимать: какой бы гениальной ни была 
экономическая, социальная или военная страте-
гия страны, всё будет бездарно провалено, разво-
ровано и проиграно, если реализация доверена 
провальной по качеству элите. Как видно из пол-
ного доклада "Качество элит 2020", одним из клю-
чевых показателей того самого качества стала от-
ветственность перед будущими поколениями, то 
есть действие не из сиюминутных корыстных по-
буждений, а для достижения долгосрочного блага 
общества.

Хорошая элита "создаёт ценности", то есть жи-
вёт сама и позволяет хорошо жить и наращивать 
благосостояние другим, плохая — "извлекает цен-
ности", то есть грабит и присваивает общее до-
стояние, не заботясь о государстве и народе. И в 
том, и в другом случае элита богатеет. Однако 
элита Сингапура берёт себе меньше, чем создаёт, 
а в Нигерии присваивает себе больше, чем де-
лает. Или, как образно выразились создатели рей-
тинга, хорошая элита увеличивает "общий пирог", 
плохая — выгрызает из этого "пирога" большой 
личный кусок.

Таким образом, степень альтруизма, желания ра-
ботать на благо страны определяет, в конечном счёте, 
качество элит. Напротив, своекорыстная борьба за 
властные или экономические ресурсы отбрасывает 
Россию до уровня африканских государств.

Так — на всех этажах власти. В Госдуме депу-
тат позволяет себе закрыть на всё глаза и голосо-
вать по команде фракции, даже не читая принима-
емые законы. Губернатор пристраивает в 
окружение "своих", чтобы расширить локальные 
возможности и ресурсы своего клана. Судья штам-
пует обвинительные приговоры, не вдаваясь в де-
тали, а министр следует указаниям МВФ. Этого 
достаточно, чтобы система "поплыла", чтобы не 
было чёткой исполнительной дисциплины в верти-
кали власти и самодисциплины на местах.

Если в плохо построенном доме менять ме-
стами гнилые бревна, выстраивать их в новые 
конструкции, перекладывать и перекрашивать, ка-
чество постройки всё равно не улучшится. То же 
самое с "гнилыми" элитами, качество которых 
определяет качество всего: экономики, политики, 
конкурентоспособности, образования, технологий, 
спорта, ЖКХ и так далее. В этом смысле качество 
элит — не просто одна из основных проблем об-
щества, а самая главная. Других столь же важных 
аспектов для развития у России нет.

"ЗАВТРА". Вы — предприниматель, под ва-
шим руководством трудится немало людей. Вы 
в своём деле стараетесь следовать принципам 
"хорошей элиты", увеличивать "общий пирог", 
быть справедливым? И даёт ли такое немате-
риальное понятие, как справедливость, отдачу 
от людей, которые видят, что с ними поступают 
по совести, их ценят за их деловые качества?

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Ни одно серьёзное пред-
принимательство не удастся в одиночку. В любом 
деле нужно людей объединять. А под какие цели 
люди охотно объединяются? Под созидательные, 
позитивные, то есть когда они создают что-то по-
лезное. А работать в коллективе при несправедли-
вом подведении итогов, оценке труда того или 

иного человека невозможно. Такому делу очень 
быстро придёт конец, причём непременно с нега-
тивными последствиями: люди перессорятся, всё 
бросят и разбегутся. Конечно, трудно добиться аб-
солютной справедливости, потому что у каждого 
своя правда, человек порой уверен, что он больше 
труда вложил, чем кто-то другой, и справедливым 
считает то, что именно его должны вознаградить в 
большей мере. Ведь противоречие между трудом 
и капиталом в том и состоит, что рабочий считает, 
что ему мало платят, а капиталист уверен, что он 
платит либо достаточно, либо много. Но уверяю: 
долго заниматься предпринимательством и быть 
при этом несправедливым невозможно. Поскольку, 
когда люди видят, что в принятии решений, при 
подведении итогов, при распределении вознаграж-
дения вы руководствуетесь не справедливостью, а 
какими-то непонятными для них критериями, они 
обижаются. Атмосфера в коллективе накаляется, 
люди увольняются…

Отмечу, что предприниматель — прежде всего 
организатор. Задача организатора — ещё до на-
чала работы объяснить людям, какова их роль в 
общем процессе. И объяснить, на что они могут 
рассчитывать и претендовать, если все вместе 
поработают хорошо и получат доходы. Ведь доход 
создаёт не владелец предприятия лично, это ре-
зультат коллективного труда. Далее доход пере-
распределяется по нескольким направлениям, а 
не только на заработную плату. Большая его 
часть идёт на восстановление основных фондов, 
на налоги, на закупку сырья…

Когда людям объясняют их роль в общем про-
цессе, как распределяется прибыль, то не возни-
кает обид, а приходит понимание, что с ними посту-
пают справедливо. Это очень важно. Я считаю, что 
вести серьёзный бизнес, заниматься делом долго и 
продуктивно невозможно, если работающие на 
предприятии люди не чувствуют справедливости.

"ЗАВТРА". Отлично, если у вас такой под-
ход. Потому что когда видишь, как такой орга-
низатор, как государство, поступает с врачами, 
медсёстрами, санитарками, с учителями, то 
понимаешь, что оно, видимо, не настроено на 
длительную работу, а действует как времен-
щик: оно поступает отнюдь не справедливо.

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Оценивать действия го-
сударственных мужей, государства в целом с 
точки зрения обывателя, человека, который не 
углубляется в сложные экономические процессы 
и особенности конкретной экономической ситуа-
ции, — это одно. Другое дело, когда ты участву-
ешь в формировании и распределении бюджета. 
Я, например, побывал депутатом и районного, и 
областного законодательных органов и хорошо 
понимаю, как формируются бюджеты, из чего 
складываются расходные статьи, деньги из кото-
рых направляются учителям, врачам… Я вас уве-
ряю, что у государственных мужей есть желание 
быть справедливыми, они ценят работающих лю-
дей. Но есть рамки бюджета. То есть вот общий 
котёл, куда складывается то, что наше государ-
ство смогло заработать, что сумели собрать на 
основании действующих законов, подзаконных 
актов, что попало в бюджет, в распоряжение чи-
новников. И собранное надо правильно распреде-
лить. Но ведь бюджет нынешнего финансового 
года распределён ещё в прошлом году. А тут при-
шёл коронавирус. Какие статьи урезать, чтобы 
бросить средства на преодоление этой напасти? 
У кого отбирать и кому добавлять? Отбирать у во-
енных, у силовиков? Министр финансов недавно 
предлагал сократить расходы на армию, чтобы 
добавить, наверное, врачам и другим бюджетни-
кам. Или задним числом увеличить налоги? Или 
использовать соответствующие резервы? Это 
очень непростые вопросы, требующие тонкого и 
грамотного подхода при их решении.

Однако согласен с вами. Когда смотришь на 
всё это с точки зрения человека, не знающего де-
талей финансовой политики, видишь, как стра-
дают врачи, как они болеют, погибают на работе, 
заражаясь в борьбе с новой страшной напастью, 
то хочется, чтобы они получали достойную зар-
плату. Тут надо отметить, что те, кто работает не-
посредственно с ковидными больными, по мест-
ным меркам неплохие зарплаты получают. Но это, 
конечно, очень сложный труд. Не все выдержи-
вают, отказываются от такой работы, не желая 
рисковать здоровьем или жизнью. И вы правы: 
медики достойны большего.

Понятие справедливости — величина абсолют-
ная. В нас заложено понятие плохо–хорошо, есть 
какие-то каноны, по которым мы определяем, 
плохо или хорошо человек или государство посту-
пает, справедливо или нет. А вот, по вашему мне-
нию, сколько должен врач получать, чтобы было 
справедливо?

"ЗАВТРА". Думаю, если бы врач получал 
столько, сколько министр финансов, а ми-
нистр финансов — столько, сколько сейчас 
получает врач, то это было бы справедливо.

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Но этого не выдержит ни-
какой бюджет. Мы с вами все вместе, всей страной 
не заработали каждому врачу на такую зарплату. 
Слишком мало производим продукции, слишком 
мало продаём её за рубеж, плюс часть того, что за-
работали, ещё и разошлась по олигархам, ушла из 
страны и не вернулась в её экономику.

"ЗАВТРА". В советское время мой дядя, вы-
сококлассный рабочий, получал больше ди-
ректора завода, на котором работал. И это 
было справедливо.

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Мне довелось порабо-
тать на заводе в советское время, я не из балет-
ного театра в предприниматели пришёл и потому 
не понаслышке знаю о таком положении. Да, ди-
ректор завода мог получать 200–300 рублей, а то-
карь высокого разряда при большой загрузке — 
до 600–800 рублей зарабатывал. Правда, не 
каждый рабочий так получал, а лишь единицы. Я 
сам неплохо зарабатывал, трудился и на станке, и 
на сборочном конвейере, хоть был ещё пацаном.

"ЗАВТРА". Сейчас не то что мало таких сле-
сарей, но ни один токарь и слесарь не полу-
чает и сотой доли директорской зарплаты.

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Вы правы. Я могу на дан-
ную тему очень долго говорить, потому что это про-
блемы, о которых мне приходится не только часто 
размышлять, но и принимать участие в их решении, 
создавая критерии, по которым нужно оценивать 
труд. Если раньше всем платило государство и 
само устанавливало механизмы оплаты, если суще-
ствовали тарифные сетки, разные системы заработ-
ной платы: сдельные, премиальные, повременные, 
много разных систем, — то сейчас нам, предприни-
мателям, самим приходится активно вмешиваться в 
формирование справедливых систем оплаты труда.

На мой взгляд, задача государства — создать 
такие условия, чтобы бюджет наполнялся и позво-
лял содержать бюджетников на достойном уровне 
жизни, чтобы мы все вместе могли много зараба-
тывать, и не только на продаже, перекачке нефти 
и газа, а создавая определённый продукт, который 
будет востребован и принесёт доход. Когда госу-
дарство будет богатым, оно сможет много распре-
делять. А когда распределять нечего, то от того, 
что мы с вами захотим, чтобы доктора больше 
получали, ничего не изменится. Одного желания 
мало — с неба ничего не упадёт.

Когда я общаюсь с людьми, в том числе с учите-
лями, докторами (и в бытность мою депутатом, и сей-
час ко мне обращаются), то сталкиваюсь с тем, что 
многие не понимают, что каждый из нас — кузнец на-

шего общего счастья. Перед учителями стоит задача: 
воспитать разностороннего человека. А понятие раз-
носторонности сейчас включает ещё и понимание 
экономических смыслов происходящего, того, как мы 
живём, понимание экономики как базовой науки суще-
ствования государства. Нужно воспитывать человека, 
который понимает, откуда берутся деньги, как они за-
рабатываются, что они появляются только в том слу-
чае, если производится некий продукт, востребован-
ный теми, кто готов за это платить. Тогда страна 
становится богатой, и она сможет направлять доходы 
по соответствующим статьям — кому, что, сколько. 
Вот давайте докторам добавим, учителям побольше 
дадим… Хорошо, когда есть что делить. А если мы не 
заработали все вместе, то, чтобы добавить врачам, 
надо решить, у кого отобрать. Ведь в бюджете уже всё 
расписано: что — на медицину, что — на культуру…

"ЗАВТРА". Давно уже высказываются тре-
бования лишить депутатов их неоправданно 
высоких зарплат и назначить им зарплату 
среднюю по региону, который они представ-
ляют. То же самое касается Силуанова и Ман-
турова, который селится в номере гостиницы 
за полтора миллиона в сутки и говорит, что 
ему разрешили. Кто именно? Единственный 
источник власти в стране по Конституции — 
это народ. Ни один человек из народа не при-
знался, что это он разрешил Мантурову се-
литься в гостинице за полтора миллиона в 
день. Значит, тот превысил полномочия.

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Конечно, дисциплина в 
этом вопросе должна быть, нельзя допускать 
чрезмерных трат. Нельзя не согласиться с тем, 
что если вся страна живёт тяжело, то и этим ребя-
там не следует шиковать.

"ЗАВТРА". Я как-то посчитала суммы, кото-
рые родители с телеэкранов просили пожерт-
вовать на лечение детей: миллион восемьсот 
тысяч на 6 детей. А Мантуров эту сумму из 
госсредств на один день в гостинице тратит.

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Согласен, так не годится. 
И сборы детям на лечение, что постоянно объяв-
ляют, — это наш стыд. У нас достаточно богатая 
страна, чтобы вылечить этих детишек, даже за 
счёт газовых и нефтяных доходов их можно обе-
спечить и лекарствами, и операции сделать.

"ЗАВТРА". Недавно мы отметили День на-
родного единства. Но большинство людей не 
понимают: единство кого с кем? А что людей 
может сплотить?

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Если люди понимают, что 
дело, которое они вершат, справедливо, если 
знают, что их не обманывают, то само собой про-
исходит сплочение. Когда люди пели "И как один 
умрём в борьбе за это", они понимали, что счастье 
трудового народа — это справедливое дело. И по-
тому не просто песни пели, а проявляли героизм и 
погибали за справедливость и в Гражданскую 
вой ну, и в Великую Отечественную. Идеология 
была так выстроена, что самым главным счита-
лась справедливость. Сплачивают общие цели, 
которые понятны и убедительны для всех. И если 
тот, кто людей ведёт к цели, не обманывает, если 
выполняет обещанное, это объединяет общество.

Пример такого подхода очень действует на лю-
дей. Когда я стал депутатом, то сказал, что не по-
лучу на данной территории ни одного квадратного 
метра земли, никаких доходов не стану извлекать, 
а напротив, обещаю делать то-то и то-то. Напри-
мер, каждый год буду ремонтировать по одной па-
лате в районной больнице. И четыре палаты за 
время своего депутатства я отремонтировал. Обе-
щал помогать школам — помогал. Мне не стыдно 
было отчитаться по окончании моего депутатства. 
И до сих пор люди со мной общаются, поздрав-

ляют с праздниками уже не как депутата, а 
по-человечески. Может, потому я уже и не депутат, 
что хотел как раз делать всё по справедливости и 
был белой вороной. Но главное, что мне не стыдно 
перед людьми, потому что выполнил всё, что обе-
щал, никого не обманул. И не только не растерял 
доверия, но и приумножил его. И может, после пяти 
лет моей деятельности к депутатам стали отно-
ситься более положительно, потому что я пред-
ставлял не себя лично, а законодательную власть.

Ведь положительный образ власти складыва-
ется из кирпичиков уважения к тем, кто эту власть 
олицетворяет. И наоборот. Если человек жулик, 
взятки берёт и пробрался во власть, в депутаты, 
то авторитет власти рушится. Если люди не видят 
справедливости, то они разочаровываются и не 
готовы идти за такой властью.

У нас хороший, добрый, доверчивый и наив-
ный, трудолюбивый народ. Его просто надо орга-
низовывать правильно, убедить его: чем лучше он 
будет работать, тем больше будет зарабатывать, 
надо выполнять обещания перед народом.

И если ты ведёшь себя по-человечески, не об-
манываешь, то люди и уважать будут, и не подве-
дут. Веди себя как человек, не ври, не води за нос. 
Тут даже не играет роли, в какой партии ты состо-
ишь. В результате моей работы почёт и уважение 
люди оказывали не только мне, но и тем структу-
рам, что я представлял. Я сейчас говорю о своём 
примере, чтобы это не было абстрактным разго-
вором о некоем депутате. Привожу в пример свой 
опыт, потому что могу подтвердить всё фактами.

За пять лет работы депутатом у меня около 50 
грамот и благодарностей за конкретные дела для 
людей: вот команду футбольную содержал, ре-
бята заняли третье место в областном чемпио-
нате, вот соревнования проводили…

Но порой ситуации складываются абсурдные. 
Например, в поселении просят косилку купить, 
чтобы обкашивать территорию, обращаются ко мне, 
я на свои средства приобретаю, передаю на обще-
ственные нужды. А к главе поселения приходят вы-
шестоящие товарищи и выговаривают: зачем ко-
силку от него принимаете? Получается, что только 
вот эти дяди и тёти могут делать добро и только 
им — все лавры. А если не могут этого сделать, так 
пусть и никто не делает. Это монополия на добро, 
по меткому выражению одного моего товарища.

Но поругать-то поругали, а косилка у людей 
осталась. Так что главное — результат.

"ЗАВТРА". Сейчас термин "элита" приобре-
тает негативный смысл. А есть ли в стране 
элита, и кто для вас элита?

Виктор ГРИНКЕВИЧ. Элитой можно называть 
только глубоко патриотичных людей, для которых 
на первом месте благополучие их страны, их Ро-
дины. Какие люди были элитой в XVIII, XIX веках, 
в советское время? Те, кто делали для страны 
много полезного, выкладывались на своей работе. 
А отсюда и военные успехи, и географические от-
крытия, и развитие промышленности, науки.

Взять тех же предпринимателей. Если они раз-
вивают своё дело, то они и Родину нашу поднимают 
на другой уровень, благоустраивают государство, 
создают рабочие места, производят продукцию, ко-
торой можно гордиться. Это и есть патриотизм. Па-
триотизм — это не только с плакатами ходить, а ра-
ботать добросовестно на благо Родины, делать её 
богаче и сильнее. Строить новые заводы, фабрики. 
Мы же сейчас за границей большинство технически 
сложных и элитных товаров покупаем, всё завозим, 
но мы сами всё можем производить. Однако этим 
надо целенаправленно заниматься.

И детей надо здесь, у нас в стране, учить, а не 
посылать за границу. Тогда они будут работать на 
свою страну и думать о её благе. Ведь когда дети 
учатся за границей, там с набором знаний в их не-
окрепшие мозги очень умело закладывают некие 
социокультурные коды. И молодые люди оттуда 
приезжают уже другими — кодированными, по 
тем кодам настроенными, и уже здесь пытаются 
выстроить Англию или Америку. А нам тут нужна 
Россия. У нас история другая, характер другой, 
взгляды, подходы — всё другое. У нас оценка, что 
такое хорошо и что такое плохо, очень отличается 
от западного цивилизационного подхода.

Если по такому критерию, приносишь ли ты 
благо и пользу Родине, подходить к тем, кто ныне 
считает себя элитой, то видишь: никакая это не 
элита. Украли, утащили из страны, спрятали за 
бугром. Так какая же это элита — эти компрадор-
ские ребята? У меня, например, нет ни вилл за 
рубежом, ни яхт, ни самолётов.

Опять-таки: зачем наша так называемая элита 
посылает своих детей учиться за границу? Не го-
ворю, что они там шпионами становятся. Но они 
мыслят по-другому. И не важно, что завод, на ко-
торый он пришёл управленцем, разорится, что 
люди будут выброшены на улицу. Ему важно, что 
по книжкам, которые он изучал, это надо продать, 
это надо заложить. И гори всё синим пламенем. А 
мы, люди другого воспитания, думаем: надо сбе-
речь предприятие, потому что люди работают, у 
них семьи. Я сам столкнулся с ситуацией, когда 
банкиры пытались нас разорить, давить на нас. У 
них критерии такие: быстро заработать, отжать, 
деньги вывезти. А у нас подход другой, другие со-
циокультурные коды: это наша земля, тут наши 
дети живут, мы хотим для них сохранить, приумно-
жить, чтобы они своим детям оставили.

И надо понимать, что мы все — народ, мы де-
лаем общее дело, что хорошо мне — хорошо всем, 
что хорошо всем — хорошо мне. И все структуры 
должны работать именно по этому принципу.

Беседовала Екатерина ГЛУШИК

"ВОЗВРАЩЕНИЕ к истокам", 
"духовные скрепы" — всё это 
не пустой звук. Это самое 

возвращение началось, и те самые 
скрепы, о которых так яростно молотят 
верхи, вот-вот скрепят всех намертво. 
Одна из основополагающих скреп на-
шего общества — это принцип "за 
други своя". И сегодня есть место под-
вигу, наши граждане "за други своя" в 
Сирии гибнут, в ледяную воду прыгают, 
спасая утопающих, на рабочих местах 
в больницах заражаются и умирают 
врачи и медсёстры. Но это всё — 
люди, о высоких материях не рассуж-
дающие, а по зову души "за други 
своя" — и в чумные бараки, и на ам-
бразуру. В отличие от наших элита-
риев, которые трескотнёй о духовных 
скрепах оскомину набили, но ни в чём 
подобном замечены не были.

И вдруг! Ошеломляющая новость: 
губернатор Владимирской области Дми-
трий Сипягин взял да и явил пример 
жертвенности. Заболев COVID-19, уе-
хал лечиться в столичную частную кли-
нику, о чём поделился с электоратом: "Я 
принял решение продолжить лечение в 
частной клинике в Москве за свой счёт, 
чтобы не занимать койку в инфекцион-
ных госпиталях". В тех самых госпита-
лях Владимирской области, которые 
проинспектировал в рамках общерос-
сийского губернаторского флешмоба, 
когда наши регион-радетели в коллек-
тивном бессознательном совершали 
рекламные больничные ходы "Пойду 
ль, выйду ль я".

Помнится, новостные программы 
прерывающимися голосами ТВ-
пропагандистов сообщали: губернатор 
имярек посетил, дал распоряжение, по-
благодарил за работу… Вот и Сипягин 
посетил и больницу в Юрьевце, и об-
ластную инфекционную, о чём приды-
хала пресса: "Глава региона оценил сте-
пень готовности учреждений к приёму 
больных с коронавирусом". Оценил, ви-
димо, на троечку, что и продемонстриро-
вал решением лечиться не в проинспек-
тированных больницах, а в частной 
клинике в Москве.

"В целом Владимир Сипягин остался 
доволен работой врачей", — отчитались 
СМИ. В целом доволен, но в частно-
сти — есть нюансы, как оказалось. По-
тому и предпочёл смыться от своих вра-
чей, которых поблагодарил: мол, "вам 
огромное спасибо, мы на вас рассчиты-
ваем". Заверил: борьба с пандемией в 
регионе находится на особом контроле. 
Лукавил. Расчёт был не на своих, про 
особый контроль тоже прихвастнул.

Но вот РЕН ТВ сообщает, что "Си-
пягин был доставлен в частную боль-
ницу по ОМС, что подразумевает бес-
платное оказание медицинской 
помощи — и терапии, и пребывания в 
стационаре. Собеседник журналистов 
сообщил, что на данный момент губер-
натор не платит за пребывание и лече-
ние в частной клинике".

А что касается речитатива губерна-
тора относительно "лечения за свой 
счёт", так эта организованная группи-
ровка элитариев давно считает бюджет 
своим счётом. Так что не соврал, говоря 
о лечении за свой счёт.

В связи с недавними "обнулениями" 
в Конституции, на голосование за кото-
рые присвистывали такой безотказной 
заманухой, как доступность медицин-
ской помощи, экзотично звучит такая 
информация: "Лечение от пневмонии, 
продолжительность которого может 
быть до 14 дней, стоит 700 тысяч руб-
лей. Если пациент будет нуждаться в 
реанимации, то за это придётся платить 
от 90 тысяч рублей в сутки". Это на-
прочь опровергает тиражируемую муд-
рость, что здоровье не купишь. Даже 
жизнь купишь, доплатив 90 тысяч. Инте-
ресно, что представителям среднего 
класса с доходом в 17 тысяч рублей в 
месяц, а таковых у нас в стране, по сло-
вам президента, 70 процентов, надо бо-
лее трёх лет копить свои тысячи, не 
есть, не пить, чтобы оздоровиться в 
частной клинике. А уж если жить хо-
чешь и на реанимацию нацелился, то 
ещё 5 лет труби во славу этой благого-
вейной статьи Конституции.

Маслица в огонёк народной любви к 
этому больному племени традиционно 
подлил Песков. На вопрос, мол, не сле-
дует ли губернаторам быть патриотами 
вверенного региона и оставаться с ним и 
в горе, и в радости и лечиться там же, за-
явил: "Я не вижу связи между его про-
хождением лечения в Москве и обеспе-
чением лечения от коронавируса 
граждан в его области. Это отдельные 
вопросы, и здесь вряд ли можно увязы-
вать". Те самые мухи и котлеты — всё 
отдельно. "Кремль не может считать, где 
человеку лечиться. Человек сам должен 
принимать решение, где ему лечиться".

А вот не было бы больниц на Влади-
мирщине, и волей-неволей ехали бы в 
Москву, и никто бы не упрекнул. Так взять 
да и ликвидировать! И так — повсе-
местно. За Москву взяться — и там опти-
мизировать под ноль. У самих-то чинов-
ников, даже у находящихся в самом 
нижнем звене их пищевой цепочки, у 
каждого по частному самолётику: сел и 
полетел. Коли в России больниц нет, в 
Лондон лечу. И с учреждениями образо-
вания так же — ликвидировать, и никто 
не тыкнет, что детки за границей.

Мы думаем, "первый пошёл" на жерт-
венный подвиг ради народа? Да вспом-
ните! Они же все жертвенники, все нам 
места уступают. Почему они детей за 
границей учат? Чтобы не занимать в 
школах и вузах места граждан. Почему 
виллы на Лазурных берегах покупают? 
Чтобы не теснить на 6 сотках дачников. 
И на заводы сами не идут, и детей своих 
туда не ведут, поскольку рабочих мест и 
без того мало, так уступают гражданам 
лакомые места у станков и при этом вы-
полняют нацпрограммы по созданию 25 
миллионов рабочих мест. Правда, тут 
внесены некоторые коррективы: места в 
администрациях и госкорпорациях соз-
дают штучно для своих гражданских жён 
и боевых подруг, но зато с зарплатой в 
25 миллионов — если повезёт, то и в 
долларах.

Чего церковь-то медлит и не осыпает 
этих добродетельных христиан награ-
дами "Бессребреник всея Руси" и уже 
при жизни не возводит их в сан месточти-
мых святых. Пора.

Анна СЕРАФИМОВА

Жертвенность чинуш 
не знает границ

МЕСТНОЧТИМЫЕ 
ГУБЕРНАТОРЫ

Что поможет развитию страны

СПРАВЕДЛИВОСТЬ ПРЕВЫШЕ ВСЕГО!


